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 پنجاه واحد مسکونی ویلایی واقع درمشاركت در احداث 

                                محله دانش شهرجدید مجلسی 

 1400 تیر
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 بسمه تعالي

 شناخت پروژه 
 

 ركت / پيمانكار ش

اخذ  ارزيابي وپس از  ، را شهر جديد مجلسيعمراني ذيل واقع در  در نظر دارد ، پروژه شركت عمران شهر جديد مجلسي

 به صورت مشاركتي به مرحله اجرا گذارد. / پيمانکارتامتياز لازم از طرف آن شرك
 

 موقعيت طرح : (1

   شهر جديد مجلسي - جاده مباركه بروجن 20كيلومتر  :موقعيت طرح
 

 :مشاركت، زير بناي مجموعه و مبلغ تقريبي جهت سرمايه گذاريموضوع  (2

 شرح جدول زیر:ب یمجلس دیمحله دانش شهرجد واحد مسکونی ویلایی واقع در 50مشاركت در احداث 

 

 

ميليارد 5/256 ميليارد6/146 ویلاییمسکونی  واحد 50

 باشد.كليه ارقام مندرج در جدول مذكور بصورت تقريبي مي -
 

 

 شرايط مشاركت كه پس از اخذ امتياز لازم ارزيابي اعلام خواهد گرديد: (3

 :شاملالف( آورده شركت عمران شهر جديد مجلسي)شركت (

 ي روزبر اساس قيمت كارشناس مسکوني هزينه زمين -             
          

 %(1نظارت عاليه) -             

 
 

 )شريك(: آورده مجري طرح ب(

، همراه با محوطه سازي ، ايجاد فضاي سبز 2بند مندرج در جدول  به متراژ ويلائيواحد مسکوني پنجاه احداث ه هزين -      

 نور پردازي محوطه وحياط سازي واحدهاي ويلائي و

هزينه هاي طراحي نقشه هاي اجرايي ، عوارض صدور پروانه ساختماني، هزينه هاي مرتبط با نظارت نظاام مهندساي،    -       

 مه حوادث وشخص ثالث  بي

فاضالا  ،   انشاعابات آ  ، پايان كار ، هزيناه هااي   مشاور نظارت كارگاهي، هزينه  تبصره: ساير هزينه هاي جنبي اعم از      

 مي گردد.ه بين طرفين تقسيم واحدهاي موضوع قرارداد به نسبت سهم الشرك برق ، گاز



3 

 

 

 

 

 ( برنامه زماني كلي اوليه :4

 ( ماه خورشيدي مي باشد . 24) وژهجراي پرا زمان كلي
 

 : ( نحوي دريافت و ارسال اسناد ارزيابي5

از طريا  ساامانه تاداركات الکترونيکاي دولات )ساتاد( باه آدرس        متقاضايان ماي توانناد جهات دريافات اساناد ارزياابي         -

www.setadiran.ir   مراجعه نمايند 13مندرج در بند شركت و يا به آدرس اين. 
 

بايساتي باه صاورت مجلاد در ياك زونکان و باه        جهت ارزيابي كيفي مشاركت كنندگان تندات خواسته شده مدارك  ومس -

در تااري    " "ترتيب خواسته شده با مقسم هاي رنگي تفکيك شده و نوع مدارك روي مقسم هاا نوشاته شاده و در پاكات     

ال گردد. )قسمتهاي مهم و شاخص مستندات با ارس به اين شركت علاوه برسامانه ، بصورت فيزيکي نيز 12در بند  اعلام شده

 ماژيك رنگي مشخص گردد(
 

 

    :مدارك مورد نياز ( 6
 

   شركت مشاركت كننده در پروژه مربوطه ( HSEگواهينامه تائيد صلاحيت كار و تائيد صلاحيت ايني) -1-6

 سرمايه گذاران حقوقي وشركايو)براي مشاركت كنندگان  آگهي تغييرات شركت آگهي تاسيس و ،تصويراساسنامه -2-6 

 حقوقي اشخاص حقيقي( 

يا خود كه مي بايست شخص حقيقي شركت كننده در فراخوان تصوير پروانه اشتغال بکار مهندسي پايه يك جهت  -3-6

ي برق( قانون نظام مهندس -مکانيك  -معماري -رشته هاي چهارگانه اصلي) عمران  داراي پروانه اشتغال پايه يك در يکي از

مديريتي  -مشاركت مدني رسمي نموده است و مسئوليت فني مذكورساختمان باشد و يا با يك نفر شخص حقيقي با شرايط 

 پروژه سرمايه گذاري مربوطه به عهده فرد داراي پروانه اشتغال رسمي قانون نظام مهندسي ساختمان مي باشد.
 

كارگاه و كارشناسان  اركنان كليدي )مديران پروژه، سرپرستمديره و ك رزومه تحصيلات و سواب  كاري اعضاي هيأت -4-6

 اجراي عمليات( با تصوير مستندات مربوطه از قبيل مدارك تحصيلي، سواب  كاري و....
 

 سال گذشته  5تحويل موقت يا قطعي پروژه هاي انجام شده در  مفاصا حسا  ، قراردادهاي منعقده ، تصوير -4-6

 شوقي ،تقديرنامه از كارهاي انجام شده در صورت وجودت تصوير رضايت نامه ، -5-6

 تصوير مدارك دوره هاي سپري شده توسط اعضا شركت و كارگران شاغل در آن درصورت وجود  -6-6

 يا سرمايه گذاري هاتصوير سواب  پروژه هاي مشاركتي قبلي  -7-6

  سقف مبلغ موضوع فراخوان.ها يا موسسات اعتباري معتبر تا  اصل تأييد اعتبار از سوي بانك -8-6

نحوه تهيه و ارسال اسناد و مدارك لازم براي ارزيابي ساير مدارك ارزيابي مورد نياز مطاب  با بند   پيوست بشرح)  -9-6

 (كيفي و توان اجراي كار سرمايه گذاران
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 الزام هاي پيش نياز:-7
 

مشاركت كننده بايد داراي صلاحيت ها و شرايط  اي كار ،از امتياز كسب شده براساس معيارهاي ارزيابي توان اجر نظر صرف

عدم حصول شرايط و الزمات زير منجر به رد شدن صلاحيت مشاركت كننده جهت شركت در فراخوان مشروحه ذيل باشد. 

 ميگردد.

جتماعي ( توسط وزارت تعاون، كارو رفاه ا HSEدارا بودن گواهينامه تائيد صلاحيت كار و تائيد صلاحيت ايني) -1-7

 الزامي مي باشد .

 عدم سوء پيشينه حرفه اي )خلع يد( -2-7

داشتن مجوزهاي لازم از مراجع قانوني ذيربط و آگاهي از قوانين و مقررات مربوط به كار از جمله : بيمه هاي تامين  -3-7

 عوارض وديگر قوانين و مقررات  مالياتها، اجتماعي ،

ردد اطلاعات ارائه شده توسط مشاركت كننده خلاف واقع مي باشد اين امر موجب درصورتي كه براي فراخوان محرز گ -4-7

 به رد صلاحيت مشاركت كننده مي باشد.
 

 ساير الزامات ودستورالعمل ارزيابي كيفي مشاركت كنندگان -8 

 به مدارك ناقص ،مبهم ناخوانا وخارج از زمان مشخص شده ترتيب اثر داده نمي شود . -1-8

ه به آيين نامه مستند سازي پس از تحويل پرونده ارزيابي ، برگشت و كپي برداري از مدارك و مستندات با توج -2-8

 تحويلي امکان پذير نمي باشد.

احراز گردد مدارك تحويل شده جعلي و يا خلاف واقعيت بوده است ، علاوه بر عدم ارزيابي مشاركت  درصورتيکه -3-8

 د خواهد شد.كننده برابر مقررات با آنها برخور

 ازمشاركت كنندگان محترم درخواست مي شود مطالب ارسالي خود را با دقت و صداقت كامل تهيه و تکميل نمايند. -4-8

كليه موارد درخواست شده در اسناد ارزيابي صرفاً جهت تعيين امتيااز پيمانکااران واجاد صالاحيت جهات شاركت در        -5-8

 و يا اسناد پيمان كاسته نمي شود .   شاركته در اسناد ممناقصه ميباشد و چيزي از تعهدات درج شد

 كليه صفحات اسناد ارزيابي بايستي ممهور به مهر و امضاي اشخاص تعهدآور آن شركت باشد . -6-8

از طرف مشاركت كننده يا سرمايه گاذار  ارائه كليه مستندات واطلاعات درخواستي جهت امتياز دهي هر يك از معيارها  -7-8

 ست. الزامي ا

اسناد درياافتي ماردود و ياا     چنانچه مستندات درخواست شده در هر معيار ارائه نگردد ، بنا به تشخيص هيات ارزيابي ، -8-8

 درصدي از امتياز هر معيار داده خواهد شد .

صادق (  اساسنامه شركت به انضمام آگهي آخرين تغييرات انجام شده بايستي حتماً به صورت كپاي برابار باا اصال ) م     -9-8

        باشد . 

 .امتياز مي باشد 65حداقل امتياز قابل قبول براي شركت در فراخوان كسب حداقل  -10-8

رعايت كليه موارد مندرج در اساسنامه شركت )براي مشاركت كنندگان حقوقي (و همچنين قانون تجارت و ساير  -11-8

 سناد الزامي است.قوانين مرتبط با برگزاري مناقصات و ثبت شركتها در ارائه ا
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مشاركت كننده بايد كليه دستورالعملها فرمها و شرايط مندرج در اسناد ارزيابي توان اجراي كار را بررسي و نسبت به  -12-8

 تکميل ارائه كليه اطلاعات يا مدارك مورد نياز اقدام نمايد.
 

ارزيابي  بصورت كتبي و در زمان مقرر با مشاركت كننده بايد درصورت نياز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد  -13-8

 فراخوان گذار به نشاني مندرج در آگهي فراخوان مشاركت مکاتبه نمايد.

كليه هزينه هاي مربوط به آماده نمودن اسناد و ارائه آن به عهده مشاركت كننده است صرفه نظر از اجرا و نتيجه  -14-8

  .ئوليت پرداخت چنين هزينه هاي را نخواهد داشتروند ارزيابي فراخوان گذار در هيچ زمينه اي مس

كليه مکاتبات و اسناد مربوط به ارزيابي كه ميان فراخوان گذارو مشاركت كننده مبادله ميشود بايد به زبان فارسي  -15-8

ه شود كه باشد اسناد مثبته و نوشته هاي چاپي كه بخشي از اسناد را تشکيل ميدهد در صورتي ميتوان به زبان ديگري ارائ

ترجمه دقيقي از متون مربوطه نيز ضميمه آن شود كه در اين حالت به هنگام تفسير اسناد ترجمه متون اولويت خواهد 

 داشت .

وف  اساسنامه و يا آگهي آخرين تغييرات شركت كليه اوراق و اسناد ارزيابي كيفي با مهر وامضا تعهد آور شركت  -16-8

 ر شده مناسب قرار گيرند .تکميل و داخل يك پاكت لاك و مه

 مستندات هر معيار بايستي به تفکيك هر معيار مشخص و منضم به فرم مربوط به همان معيار باشد   -17-8

دستگاه فراخوان گذار ميتواند به صلاحديد خود براي ارزشيابي دقي  تر اسناد از هريك از مشاركت كنندگان در  -18-8

 ع درخواستي براي رفع و موارد ابهام بايد بصورت كتبي باشد .خواست رفع ابهام را بنمايد . هرنو

اگر فراخوانگر ، اطلاعات درخواست شده براي رفع ابهام را در تاري  و زمان مشخص شده ارائه ننمايد اسناد ارسالي  -19-8

 وي مردود خواهد شد.

ناد ارزيابي پاس  قابل قبول نداده باشد ، مردود دستگاه فراخوان گذار ميتواند هر سندي را كه به الزامات مندرج در اس-20-8

 .اعلام نمايد

مي توانند متقاضي مشاركت باشند اما از آن جا كه پروژه مورد مشاركت و  : مشاركت كننده شخص حقيقي نيز تبصره

رسمي براي با ارائه سند ميبايست در اين بخش شريك  سرمايه گذاري مجموعهاي از موضوعات فني و اجرايي مي باشد لذا 

 .صلاحيت دار معرفي نمايد مشاركت يا سرمايه گذاري بر حسب ضرورت شريك مناسب 

در اين دستورالعمل هرگاه اطلاعات يا اسنادي از مشاركت كتتده خواسته شده منظور شخص است كه مسئوليت كار را به 

اد مي تواند امتياز كسب نمايد عهده خواهد گرفت لذا شخص حقيقي در صورت داشتن شريك حقوقي كه در بررسي اسن

 علاوه بر اطلاعات خود اطلاعات شريك يا شركاي خود را با ارائه اسناد معتبر شراكت مي بايست ارائه نمايد.
 

 

 آخرين  مهلت ارائه مستندات و نشاني تسليم اسناد : (9

             ماور   شانبه دو روز 14ا سااعت  فاي مناقصاه گاران ، حاداكثر تا     زمان تسليم اسناد تکميل شده اساتعلام ارزياابي كي   -1-9

 باشد .   مي 21/04/1400

دبيرخاناه شاركت عماران     علاوه بر سامانه ساتاد  علام ارزيابي كيفي مناقصه گران ،محل تسليم اسناد تکيمل شده است -2-9

 . نيز مي باشدشهر جديد مجلسي 
 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 اصلاح اسناد ارزيابي -10
 

ميتواند در هر زمان پيش از آخرين مهلت ارائه اسناد توسط فراخوان گر با صدور الحاقيه اسناد ارزيابي فراخوان گزار  -1-10

 را اصلاح نمايد.

هر الحاقيه اي كه صادر شود بخشي از اسناد ارزيابي تلقي خواهد شد كه از طري  سايت شركت بصورت ضميمه  -2-10

رت تماس تلفني مشاركت كنندگان با فراخوان گذار نيز اطلاع رساني اسناد فراخوان اعلام خواهد شد علاوه برآن درصو

 ميشود

فراخوان گذار ميتواند به صلاحديد خود آخرين مهلت ارسال اسناد مشاركت كنندگان را تمديد نمايد تا مشاركت  -3-10

 ه باشند.كنندگان به هنگام آماده نمودن پيشنهادهاي خود زمان كافي براي در نظر گرفتن الحاقيه داشت

به هردرخواستي براي رفع ابهام اسناد بصورت كتبي پاس  خواهد داد مشروط براينکه چنين  فراخوان گذار -4-10

 هلت تحويل اسناد تسليم شده باشد.درخواستي حداكثر يك هفته قبل از آخرين م
 

 ( مشاور/دستگاه نظارت:11

   دفتر فني اجرائي شركت عمران مجلسي
 

 

 

 ا )فراخوان گزار (نشاني كارفرم (12

 شركت عمران شهر جديد مجلسي  

 شهر جديد مجلسي بلوار ارم شركت عمران شهر جديد مجلسي -جاده مباركه بروجن 20كيلومتر  –اصفهان 

      03152472733                                     03152472211-2     تلفن: 
 

 

 

 

 

 :( روش ارزيابي توان انجام كار 13
 

ت اارائاه گردياده ، هيا    ساس موارد مندرج در اسناد ارزيابي كه توسط آن شركت / پيمانکاري تکميل و هماراه مساتندات  بر ا

ارزيابي كليه اطلاعات و مستندات دريافتي را به طور دقي  مورد بررسي قرار داده و براساس امتيازات اخذ شده هار معياار باه    

 را محاسبه خواهد نمود. امتياز كل دريافتي پيمانکار  الفشرح جدول 
 

مشاركت كننده اعلام مي نمايد كه اظهارات و اطلاعات مندرج در برگ هاي استعلام ارزيابي كيفي مشاركت كنندگان از  -

 هر لحاظ صحيح مي باشد.

 رخصوص شركتدو مدارك مربوطه هيچگونه ح  يا تعهدي  مشاركت كننده اعلام مي دارد كه تکميل و ارائه اين فرم ها -

 .در فراخوان براي دستگاه فراخوان گزار ايجاد نخواهد كرد 

 مشاركت كننده تحت هيچ شرايطي درخواست استرداد مدارك ارسالي را از دستگاه فراخوان گزار بعمل نخواهد آورد. -

 

 

 كارفرما                                                                                                                

 شهرام مجيدي                                                            نام ونام خانوادگي مشاركت كننده:       

 رئيس هيات مديره و مدير عامل       مهر و امضاء                                                                                     
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. معیارهای كار پیشنهاددهندگان و نحوه تعیین امتیاز در هر یک از معیارها كیفی و توان اجرای معیارهای ارزیابی -الف

 باشد. ذیل می 7تا  1و به شرح بندهای   "1-الف"كار پیشنهاددهندگان و وزن هریک از معیارها، مطابق جدول  كیفی و توان اجرای ارزیابی

 

 كار پیشنهاددهندگان و وزن هریک از معیارها كیفی و توان اجرای . معیارهای ارزیابی1-جدول الف

 وزن معیار معیار ردیف

 30 تجربه )سابقه اجرایی( 1
35 

 5 سابقه در كارهای قبلی حسن 2

 40 توان مالی 3
50 

 10 تجربه در زمینه تأمین منابع مالی 4

  10 یریز  توان فنی و برنامه 5

15 
 2.5 توان مدیریتی 6

 2.5 دانش فنی مطالعه و طراحی 7

 100 100 جمع
 

 امتياز مي باشد. 65حداقل امتياز ارزيابي قابل قبول براي شركت در فراخوان كسب حداقل تبصره: 
 

 ارزیابی تجربه )سابقه اجرایی(.-1

اجرا، در رشته  شده و یا در دست مربوط به تعداد و نوع كارهای مشابه انجام ارزیابی تجربه )سابقه اجرایی( پیشنهادهندگان بر اساس اطلاعات

برابرآورده تنزیل شده   كار تا یک شود كه هزینه اجرای شود. حداكثر امتیاز درصورتی احراز می سال گذشته، انجام می 5و زمینه پروژه در 

برابر و بیشتر از آورده تنزیل شده  كار تا سه ده سرمایه گذار  و یا هزینه اجرایبرابر آورده تنزیل ش كار تا دو سرمایه گذار  ، یا هزینه اجرای

یابد.مداركی  تناسب كاهش می اجرا باشد. برای مقادیر كمتر، امتیاز تجربه به باشد، یا در دست سرمایه گذار  ، توسط پیشنهادهنده اجرا شده

موضوع _سال اخیر با درج اطلاعات نام پروژه  5انجام شده و در دست اجرا در  كه باید ضمیمه این فرم ارسال شود شامل لیست قراردادهای

سال گذشته می  5تاریخ تحویل كار و یا درصد پیشرفت فیزیکی در –تاریخ شروع –مبلغ قرارداد –مدت قرارداد -مکان پروژه -قرارداد

اصا حساب تامین اجتماعی یا اعلام درصد پیشرفت فیزیکی پروژه باشد. ضمنا برای پروژه های مذكورارایه تصویر موافقتنامه پیمانکاری و مف

و اسناد ارزیابی كارفرمای قبلی الزامی است .همچنین پروژه و یا پروژه های انبوه سازی یا مشاركت انجام شده باید مستند به پروانه 

 ساختمانی و یا پایان كار باشد
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 رزیابی تجربه )سابقه اجرایی(.چگونگی تعیین و احراز امتیازهای ا 2-جدول الف

الزحمه  حق شرح ردیف

 )هزارریال(

امتیاز  تعداد

 هرقرارداد

امتیاز 

 شده كسب

برابر آورده تنزیل  كار تا یک كار با هزینه اجرای قرارداد اجرای 1

 شده سرمایه گذار  

 1 10  

برابر آورده تنزیل شده  كار تا دو كار با هزینه اجرای قرارداد اجرای 2

 سرمایه گذار  

 1 20  

برابر و بیشتر از آورده  كار تا سه كار با هزینه اجرای قرارداد اجرای 3

 تنزیل شده سرمایه گذار  

 1 25  

 

و در كار های انبوه سازی بر اساس آورده سرمایه گذار در قرارداد اجرای كار در كارهای پیمانکاری بر اساس مبلغ قرارداد : 1تبصره 

 قرارداد مشاركت تعیین می گردد.

 در صورت وجود چند كار ،مجموع مبلغ قرارداد پروژه ها  ملاک امتیاز دهی قرار می گیرد.:2تبصره 

 یا مشاركت نامه رسمی الزامی است .برای اشخاص حقیقی ارایه هر نوع مستند قانونی از جمله سابقه كار با بخش دولتی و :3تبصره 
 

 سابقه در كارهای قبلی. ارزیابی حسن-2

های كارفرمائی، موضوع،  سال گذشته شامل نشانی، مقام مطلع در دستگاه 5سابقه در كارهای قبلی ارائه اطلاعات حداكثر  برای تعیین حسن

كار )مصالح و عملکرد(،  ارزیابی كارفرمایان قبلی نسبت به كیفیت است. امتیاز مبلغ قرارداد، نام و نشانی دستگاه نظارت مربوطه ضروری

شود. میانگین امتیاز ارزیابی  اجرا تعیین می موقع كار( و رعایت ایمنی در حین بندی پروژه )اتمام به كفایت كادر فنی و رعایت زمان

بایست امتیاز ارزیابی كارفرمایان قبلی  ایه گذاران  میكارفرمایان كارهای قبلی در پنج سال گذشته ملاک تعیین امتیاز یادشده است. سرم

صورت جداگانه دریافت و ضمیمه  ذیل، به 4-و الف  3-خود، برای هر یک از كارهای قبلی در پنج سال گذشته را در قالب جدول الف

 كیفی، به دبیرخانه شركت عمران تسلیم نمایند. اسناد استعلام ارزیابی
 

 كارفرمایان/كارهای قبلی پیشنهاددهندگان . اطلاعات كلی3-جدول الف

 موضوع پروژه: 

 نام و نشانی كامل دستگاه كارفرما، تلفن و نمابر: 

 .......................مقام مطلع در دستگاه كارفرما: .............................................. تلفن: ...........................................

................... تاریخ تحویل: لغ قرارداد: ........................................... مدت قرارداد: ............................... تاریخ شروع: ............مب

 شده:  وضعیت و تعدیل پرداخت ..............................................................                       كل مبلغ صورت

 نام و نشانی كامل دستگاه نظارت، تلفن و نمابر: 
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 سابقه توسط كارفرمایان قبلی پیشنهاددهندگان . چگونگی تعیین و احراز امتیازهای حسن4-جدول الف

 ملاحظات امتیاز ارزیابی كارفرمایان قبلی حداكثر امتیاز معیار ردیف

   30 کرد(كفایت كار )مصالح و عمل 1

   20 كفایت كادر فنی 2

   30 موقع كار( بندی پروژه )اتمام به رعایت زمان 3

   20 اجرا رعایت ایمنی در حین 4

   100 جمع امتیاز
  

( به متقاضی سرمایه گذاری اختصاص یافته و در غیر این صورت 5امتیاز ) 4-در صورت كسب امتیاز كامل از جدول شماره الفتبصره :

 سابقه در كارهای قبلی به تناسب تغییر خواهد نمود. از حسنامتی

 ارزیابی توان مالی.-3

 به صورت زیر تعیین می گردد: 1-جدول الف  3سی درصد امتیاز ارزیابی توان مالی  مندرج در ردیف -الف

برآورد ارزش كل پروژه )مورد درصد(  % )پنجاه50گذار معادل  های بانکی سرمایه سال گذشته در حساب یا حساب 5گردش مالی -3-1

 مشاركت( باشد.

درصد( مبلغ تنزیل شده آورده سرمایه گذار   % )پنجاه50گذار معادل  های بانکی سرمایه سال گذشته در حساب یا حساب 2گردش مالی -3-2

 باشد.

 1-3ر تا میزان گردش مالی مندرج در بندهای مالی منوط به ارایه اسناد مثبته از سوی بانک ها یا موسسات اعتباری معتب تأیید اعتبار و گردش

 فوق الذكر خواهدبود. 2-3و 

امتیاز (درخصوص مبالغ گردش حساب پایین تر از  12باشد. )حداكثر  شده از هر كدام از بندهای فوق مبنای محاسبه می بالاترین امتیاز كسب

 . موارد مندرج در بندهای فوق امتیاز توان مالی به تناسب كاهش می یابد

نامه مورد تایید بانک )مندرج در سربرگ بانک مربوطه و ممهور به مهر شعبه صادر كننده نامه (مبنی بر اعلام گردش مالی  :1تبصره

مربوط به حساب )های (شركت و اعضای هیات مدیره شركت عمران شامل شماره حساب ،نام صاحب حساب ،گردش بدهکار و 

........لغایت .............. به همراه صفحات اول و آخر پرینت حساب این بازه زمانی تهیه و در این بستانکارو متوسط موجودی از تاریخ ..

قسمت به اسناد فراخوان ضمیمه گردد. كلیه اوراق بایستی ممهور به مهر شعبه صادر كننده باشد. ضمنا مبنای محاسبه گردش مالی مجموع 

ک می باشد كه به عنوان یک عنصر تاثیر گذار در تعیین صلاحیت سرمایه گذار مورد مبلغ بستانکار در گزارش ارایه شده توسط بان

 بررسی قرار خواهد گرفت.

بر اساس یکی از روش ها ی زیر كه توسط سرمایه گذار  1-جدول الف  3هفتاد درصد امتیاز ارزیابی توان مالی مندرج در ردیف -ب

 ارایه میشود تعیین می گردد.

كه از گذار از برآورد ارزش كل پروژه )مورد مشاركت( سهم سرمایهمبلغ تنزیل شده  درصد 25 به میزان "مکن مالیگواهی ت"ارایه -3-3

 سوی بانک ها و موسسات مالی معتبر صادر گردیده و حداقل دوماه تقویمی اعتبار داشته باشد.
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گذار از برآورد  ارزش  سهم سرمایهمبلغ تنزیل شده  رصدد 25توثیق اسناد ملکی به نرخ كارشناسی روز نزد شركت عمران به میزان -3-4

 است كه در آگهی فراخوان منتشر شده كل پروژه )مورد مشاركت(

گذار از برآورد ارزش كل پروژه )مورد  سهم سرمایهمبلغ تنزیل شده  درصد 25به میزان  "حسن توانایی مالی"ضمانت نامه بانکی -3-5

ر شده كه از سوی بانک و موسسات مالی معتبر صادر گردیده و حداقل دو ماه تقویمی اعتبار داشته كه در آگهی فراخوان منتش مشاركت(

 باشد.

فوق الذكر امتیاز ارزیابی توان  5-3و4-3، 3-3در صورت عدم تامین و ارایه مستندات به میزان درج شده در هریک از بندهای : 2تبصره

 مالی  این  بخش  به تناسب كاهش می یابد. 

اسناد و گواهی های ارایه شده و توثیقات پس از انتخاب سرمایه گذار وحداكثر یک ماه پس از بازگشایی اسناد فراخوان به :3صره تب

 شركت كنندگان بازگردانده خواهد شد.

 ارزیابی تجربه تأمین منابع مالی. -4

 شود. به شرح زیر انجام می5-گذاران  براساس معیارهای جدول الف ارزیابی تجربه تأمین منابع مالی سرمایه

 

 ریزی. ارزیابی توان فنی و برنامه-5

 شود. به شرح زیر انجام می6-ارهای جدول الفگذاران  براساس معی ریزی سرمایه ارزیابی توان فنی و برنامه
 

 ریزی چگونگی تعیین و احراز امتیازهای ارزیابی توان فنی و برنامه6-جدول الف

 

 حد اكثر امتیاز معیار ردیف

 10 امتیاز 2هر رتبه صلاحیت پیمانکاری  1

 10 امتیاز 2.5هر رتبه انبوه سازی معادل  2

 10 حد اكثر امتیاز

 ارزیابی تجربه تأمین منابع مالی 5-جدول الف

 شده امتیاز كسب امتیاز كل امتیاز هر قرارداد تعداد شرح معیار ردیف

1 
عهده  هایی كه تأمین منابع مالی هم به  تجربه حضور در قراردادپروژه

 قرارداد(. 2پیشنهاددهنده بوده )حداكثر 
 5 10  

2 

كنندگان مالی همکار وی كه  ضور پیشنهاددهنده و یا تأمینتجربه ح

ها  گذاری پروژه باشد، در سرمایه معرفی آنها در پیشنهاد الزامی می

 گذاری كه انجام شده است(. سرمایه 2)حداكثر 

 5 10  
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 توان مدیریتی.ارزیابی -6

 چگونگی تعیین و احراز امتیازهای ارزیابی توان مدیریتی 7-جدول الف

 امتیاز  تعداد معیار شرح ردیف
امتیاز 

 كل

امتیاز 

 شده كسب

  30 15  قرارداد. 2سال گذشته،حداكثر  5شده در  انجام EPCقراردادهای  1

2 
موقع و كیفیت   انجام به به لحاظ EPCارزیابی كارفرما از نحوه اجرای قراردادهای 

 سال گذشته.  5قرارداد در  2اجرای كار حداكثر 
 15 30  

3 
مدیره و مدیران پروژه  های مدیریتی اعضاء هیأت مدارک مربوط به تحصیلات و دوره

 نفر( 5)حداكثر 

 
4 20 

 

  20 ها دهی پروژه سازی و گزارش روش مدیریت اطلاعات، نظام مستند 4

  100 جمع امتیاز

( به متقاضی سرمایه گذاری اختصاص یافته و در غیر این 2.5امتیاز ) 7-در صورت كسب امتیاز كامل از جدول شماره الفتبصره :

 صورت امتیاز توان مدیریتی به تناسب تغییر خواهد نمود.

 فنی مطالعه و طراحی ارزیابی دانش-7

 ذیل ارایه شده است.8-وط به ساختار سازمانی در جدول الفمعیارهای امتیازدهی برای ساختار سازمانی. معیارهای مرب-7-1

 چگونگی تعیین و احراز امتیاز معیارهای ساختار سازمانی 8-جدول الف

 شده امتیاز كسب امتیاز شرح ردیف

كامل بودن چارت سازمان و كفایت كاركنان اصلی و  1

 ثابت

20  

  20 ریزی و كنترل پروژه نظام برنامه 2

  15 و تضمین كیفیت نظام كنترل 3

  15 دهی نظام مستندسازی و روش گزارش 4

آوری اطلاعات در سطح  ها و ابزار فن استفاده از نظام 5

 سازمانی شركت

15  

  15 ها و جوامع علمی و تخصصی عضویت در انجمن 6

  100 جمع

ی سرمایه گذاری اختصاص یافته و در غیر این صورت ( به متقاض2.5امتیاز ) 8-در صورت كسب امتیاز كامل از جدول شماره الفتبصره :

 فنی مطالعه و طراحی به تناسب تغییر خواهد نمود. امتیاز ارزیابی دانش
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 مدارک موردنیاز برای احراز امتیاز ساختار سازمانی.

ی و ثابت )شامل نام و نمودار سازمانی مشاور همکار یا بخش طراحی و مهندسی پیشنهاددهنده و لیست مشخصات كامل كاركنان اصل .1

نام خانوادگی، مدارک تحصیلی، رشته تحصیلی، تاریخ اخذ مدرک تحصیلی، سوابق كاری كاركنان، تاریخ ورود به شركت، عنوان 

 )سمت( شغلی، میزان آشنایی با زبان انگلیسی و رایانه. 

 ریزی و كنترل پروژه.  مدارک و مستندات مربوط به نظام برنامه .2

 دهی.  مربوط به مستندسازی و روش گزارش مدارک و مستندات .3

 مدارک و مستندات مربوط به كنترل و تضمین كیفیت.  .4

 آوری اطلاعات در سطح سازمانی شركت. ها و ابزار فن ارائه گزارش در زمینه نحوه استفاده از نظام .5

فراخوان )عضویت در هر انجمن و  ها و جوامع علمی و تخصصی مرتبط با موضوع مدارک مربوط به عضویت پیشنهاددهنده در انجمن .6

انجمن یا جامعه علمی و تخصصی مرتبط  3امتیاز بوده و حداكثر تعداد  5یا جامعه علمی و تخصصی مرتبط با موضوع فراخوان دارای 

 ملاک عمل خواهد بود(.

 

 

 ن نحوه تهیه و ارسال اسناد و مدارک لازم برای ارزیابی كیفی و توان اجرای كار سرمایه گذارا -ب

كیفی و توان اجرای كار خود را به شرح زیر تهیه و پس از مهر و امضاء كلیه صفحات با  بایست اسناد و مدارک ارزیابی سرمایه گذاران می

نامه داخلی، در پاكت دربسته كه نام سرمایه گذار، آدرس، تلفن و همچنین موضوع فراخوان بر روی آن  مهر و امضاء مجاز شركت/ تفاهم

فرم فراخوان   2اشد را با قید اسناد و مدارک ارزیابی كیفی و توان اجرای كار  به دبیرخانه شركت عمران به آدرس مندرج در بند درج شده ب

 (، تحویل و رسید دریافت دارند.2این دستورالعمل)پیوست 

 اصل اسناد استعلام ارزیابی كیفی و توان اجرای كار دریافتی از شركت عمران .-1

(ذیل به 1-نامه داخلی)كنسرسیوم ( سرمایه گذار )جدول ب شده مشخصات ثبتی حاوی اطلاعات ثبتی شركت/ تفاهم جدول تکمیل-2

 انضمام تصویر اساسنامه، آگهی تأسیس، آخرین تغییرات و آخرین آگهی روزنامه رسمی مربوط انتخاب مدیران.
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 مشخصات ثبتی پیشنهاددهنده 1-جدول ب

  ردیف

 نامه داخلی تفاهم نام شركت/ 1

 نامه داخلی نوع شركت/ تفاهم 2

 سال تأسیس -1 3

 آخرین سرمایه ثبت شده -2 4

 اسامی سهامداران و تركیب سهام شركت -3 5

 مدیره، از نظر تحصیلات و سابقه كاری معرفی مدیرعامل واعضای هیأت -4 6

 نامه داخلی )در صورت وجود( نامه تفاهم معرفی -5 7

 نامه داخلی )در صورت وجود( ر عضو در تفاهممیزان و نوع تعهدات ه -6 8

 نامه داخلی)كنسرسیوم( معرفی صاحبان امضای مجاز در شركت/ تفاهم -7 9

 

نامه داخلی ضمیمه نمایند.  بایست مدارک موضوع این بند را برای كلیه اعضاء تفاهم نامه داخلی می : سرمایه گذاران در قالب تفاهمتبصره

 بایست ضمیمه گردد. زیرمجموعه پیشنهاددهنده نیز می همچنین مدارک ثبتی همکاران

كشور و  وبودجه برنامه نامه داخلی سرمایه گذاران صادره از سازمان صلاحیت شركت/ تفاهم های تشخیص تصویر برابر اصل گواهینامه -1

 (www. https://sajar.mporg.irهای مرتبط )قابل استعلام در سایت  سایر گواهینامه

 برابر اصل شراكت نامه رسمی و ثبتی در موارد تشکیل كنسرسیومیک نسخه تصویر  -2

كنندگان معتبر مالی و یا تعهد پیشنهاددهنده برای تأمین منابع  های اولیه مربوط به تأمین منابع مالی از طریق تأمین مدارک و توافقنامه -3

 ها و مستندات مربوط به منابع مالی مربوطه. اهیانضمام گو مالی تا سقف برآورد اولیه پروژه، راساً توسط خود سرمایه گذار، به

های ناشی از مقررات، تکمیل  شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتی، فرم تعهدنامه در مورد پذیرش مسئؤلیت فرم عدم -4

 نامه داخلی ، با مهر و امضاء سرمایه گذار. شده توسط شركت و یا اعضا تفاهم

بینی شده است با مشخص نمودن جایگاه هر  نامه داخلی كه برای انجام كارهای موضوع مشاركت  پیش فاهمنمودار سازمانی شركت/ ت -5

 نامه داخلی.  كدام از اعضای تفاهم
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كارگاه و كارشناسان اجرای  مدیره و كاركنان كلیدی )مدیران پروژه، سرپرست رزومه تحصیلات و سوابق كاری اعضای هیأت -6

 ت مربوطه از قبیل مدارک تحصیلی، سوابق كاری و....عملیات( با تصویر مستندا

 پروژه ریزی و كنترل تصویر مدارک مربوط به نظام برنامه -7

مبلغ  -مدت قرارداد -موضوع قرارداد -سال اخیر با درج اطلاعات نام پروژه 5اجرا در  شده و در دست فهرست قراردادهای انجام -8

ها و  سال گذشته، همراه با تصویر موافقتنامه 5درصد پیشرفت فیزیکی در تاریخ تحویل كار و یا  -تاریخ شروع -قرارداد

طور  سابقه در كارهای قبلی، كه به شده ارزیابی حسن های تکمیل اجتماعی مربوطه و همچنین اصل جدول های تأمین مفاصاحساب

 جداگانه برای هر قرارداد توسط دستگاه كارفرمای مربوطه مهر و امضاء شده باشد.

 سال گذشته.  5های مالیاتی  اظهارنامه تصویر -9

 شده.  های كاركرد و تعدیل دریافت وضعیت سال گذشته مستند به مبالغ صورت 5گزارش درآمد ناخالص  -10

 ها یا موسسات اعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع فراخوان.  اصل تأیید اعتبار از سوی بانک -11

ب "بند  11تا  1مهندسی و...، ارایه مدارک مندرج در جزء  راحی، خدماتنامه داخلی برای ط در صورت داشتن همکار یا تفاهم -12

 نامه داخلی الزامی است. مورد، برای كلیه اعضای تفاهم این دستورالعمل، حسب "3پیوست 

 های مدیریتی پیشنهاددهنده. مدارک مربوط به طی دوره -13

 دهی پروژه ها توسط پیشنهاددهنده.  ازی و گزارشارائه مدارک و اطلاعات مربوط به روش مدیریت اطلاعات، نظام مستندس -14

 است. عهده پیشنهاددهنده بوده هایی كه تأمین منابع مالی مربوطه به مدارک و اطلاعات مربوط به قراردادهای پروژه -15

 ها.  كننده مالی همکار وی در پروژه گذاری پیشنهاددهنده و یا تأمین مدارک و مستندات مربوط به سرمایه -16

 ه اسناد و مدارک فوق الذكر با مهر و امضای مجاز در ذیل تمامی صفحات تکمیل و ارایه شود .كلیتبصره :

 

 

 

 

 


